Lesefassung mit eingearbeiteter Anderung vom 1.Dezember 2020 und 17. Oktober 2017, die Fassungen der Ordnung
und der Anderungsordnung in den Amtlichen Mitteilungen der Hochschule Bremerhaven sind verbindlich (Amtliche
Mitteilungen der Hochschule Bremerhaven 2/2017, 10/2017 und 1/2021)

Zulassungsordnung fiir den Masterstudiengang Digitalisierung, Innovation und
Informationsmanagement an der Hochschule Bremerhaven
vom 17. Dezember 2015

Der Rektor der Hochschule Bremerhaven hat am 9. Januar 2017 gemafl § 110 Absatz 3
des Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Mai 2007 (Brem. GBI. S. 339), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes vom 22. Mérz 2016 (Brem.GBI. S. 203),
die nachstehende, vom Akademischen Senat der Hochschule Bremerhaven am 17.
Dezember 2015 auf Grundlage des § 33 Absatz 6 Bremisches Hochschulgesetz
beschlossene Zulassungsordnung fiir den Masterstudiengang Digitalisierung, Innovation
und Informationsmanagement genehmigt.

§ 1 Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Zulassung zu dem konsekutiven Masterstudiengang Digitalisierung,
Innovation und Informationsmanagement der Hochschule Bremerhaven sind:

a) Der Nachweis eines mindestens mit der Durchschnittsnote ,gut“ (2,5)/,g00d* (bzw.
ECTS-Grade A bis B) bewerteten ersten berufsqualifizierenden Abschlusses (Bachelor
oder Diplom einer Universitdt, Fachhochschule oder einer vergleichbaren
auslandischen Hochschule) in einschlagigen, fiir das Masterstudium Digitalisierung,
Innovation und Informationsmanagement relevanten Fachgebieten, entsprechend einem
Bachelor- Abschluss mit Studienleistungen im Umfang von mindestens 210 Credit Points
(CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS). Fachlich einschldgig in diesem
Sinne sind die an der Hochschule Bremerhaven angebotenen Bachelorstudiengdnge
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre, Digitale Medienproduktion,
Cruise Tourism Management und Transportwesen/Logistik. Studiengdnge anderer
Hochschulen werden als fachlich einschldgig bewertet, sofern sie der
Betriebswirtschaft, Informatik oder Wirtschaftsinformatik zuzuordnen sind oder wenn sie
studieninhaltliche Aquivalente zu den genannten Studiengidngen von mindestens 120
Credit Points (ohne Praxissemester) aus Veranstaltungen mit der Betriebswirtschaft
und/oder Informatik zugehdrigen Inhalten aufweisen.

b) Die Vorlage eines zweiseitigen, deutschsprachigen Motivationsschreibens mit Angaben
zum Interesse am Masterstudium Digitalisierung, Innovation und
Informationsmanagement, zu der eigenen Qualifikation fiir diesen Studiengang und zum
Beitrag, den die Bewerberin/der Bewerber zur erfolgreichen Durchfithrung des Studiums
leisten mochte, inkl. der Darstellung bisheriger Erfahrung aus praxisnahen
Arbeitsgruppen. Es wird vorausgesetzt, dass die Bewerberin/der Bewerber iiber folgende
Kompetenzen, verfiigt: Grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaft, der Informatik
und des Projektmanagements, Teamfahigkeit, eine interdisziplindre Ausrichtung, die sich
im Interesse und der Fdhigkeit sich in das jeweils andere Studiengebiet einzuarbeiten
abbildet.

¢) Der Nachweis englischer Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B 1 des
europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen und

d) Der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B 2 des
europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.



§ 2 Bewerbungsverfahren

(1) Die Zulassung zu dem konsekutiven Masterstudiengang Digitalisierung, Innovation und
Informationsmanagement erfolgt zum Sommersemester. Bewerbungsschluss fiir das
Sommersemester ist der 15. Februar. Der Zulassungsantrag sowie die in Absatz 4
genannten Unterlagen miissen bis zu den genannten Zeitpunkten bei der Hochschule
Bremerhaven eingegangen sein.

(2) Ist das erste berufsqualifizierende Studium zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht
abgeschlossen, wird die Bewerberin / der Bewerber vorbehaltlich der Erfiillung der weiteren
Zulassungsvoraussetzungen nach § 1 in das Auswahlverfahren einbezogen, soweit sie / er
Studien- und Priifungsleistungen im Umfang von mindestens 180 Credit Points (CP) erbracht hat,
aus deren Durchschnitt sich mindestens die Note ,,gut“ (2,5) ergibt. Der Umfang an Credit Points
und die vorldufige Durchschnittsnote sind durch ein Transcript of Records nachzuweisen. Ist
nach Durchlauf des Auswahlverfahrens nach § 3 ein Studienplatz zu vergeben, erfolgt die
Zulassung unter dem Vorbehalt, dass die fiir den ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fehlenden  Studien- und  Prifungsleistungen  spatestens  zwei Wochen  nach
Lehrveranstaltungsbeginn des Masterstudiengangs erbracht sind und ein mindestens mit der
Durchschnittsnote ,,gut“ (2,5) bewerteter Abschluss erreicht wird. Das Zeugnis, das zugleich das
Bestehen und die Durchschnittsnote der Abschlusspriifung nachweist, ist in diesem Fall bei einer
Bewerbung fiir das Sommersemester bis spdtestens zum 31. Juli desselben Jahres
nachzureichen. Wird der Nachweis nicht innerhalb dieser Fristen eingereicht, wird die Zulassung
widerrufen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, deren erster berufsqualifizierender Abschluss weniger als 210
aber mindestens 180 Credit Points umfasst, kdnnen zugelassen werden. Voraussetzung hierfiir
ist, vorbehaltlich der Erfiillung der weiteren Zulassungsvoraussetzungen nach § 1 und des Erfolgs
im Auswahlverfahren nach § 3, der Nachweis der fiir das Masterstudium erforderlichen
Qualifikation durch das erfolgreiche Absolvieren einer mindestens 18 Wochen umfassenden
Praxisphase (Praktikum oder Berufstdtigkeit) in einem eindeutig der BWL bzw.
Informatik/Wirtschaftsinformatik  zugeordneten Tatigkeitsfeld und die Anfertigung eines
schriftlichen Berichts {iber Tatigkeiten in der Praxisphase, der von der Auswahlkommission nach

§ 3 mit ,,bestanden” bewertet wurde. Fiir die erfolgreiche Ableistung von Praxisphase und Bericht
werden 30 Credit Points anerkannt. Wird der Nachweis nicht zusammen mit der Bewerbung
erbracht, erfolgt die Zulassung unter Vorbehalt. Der Nachweis ist bis spatestens zum Ende des
ersten Semesters nach Aufnahme des Masterstudiums zu erbringen. Absatz 2 Satz 5 gilt
entsprechend.

(4) Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:
a) Nachweise lber die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen gemafl § 2 (Zeugnisse,

Urkunden, weitere Belege und Schreiben),

b) eintabellarischer Lebenslauf,

¢) Nachweise liber eventuelle einschlagige berufliche Tatigkeiten,

d) Informationen tber den Studiengang des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses nach
§ 1 a), soweit es sich nicht um einen Studiengang der Hochschule Bremerhaven handelt,
z.B. durch die Vorlage eines Diploma Supplements oder der Priifungsordnung oder die
Angabe einer Internet-Adresse.

§ 3 Auswahlverfahren

(1) Die Zahl der Studienpldtze in dem Studiengang Master Digitalisierung, Innovation und
Informationsmanagement ist nach Mafigabe der vorhandenen Kapazitdten beschrankt.
Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen nach §

2



2 erfiillen, die vorhandenen Kapazitdten, werden die Studienpldtze nach Bildung einer Rangfolge
in einem Auswahlverfahren vergeben. Um die Interdisziplinaritdt zu gewahrleisten werden dabei
die vorhandenen  Studienpldtze zu gleichen Teilen an informatiknahe und
betriebswirtschaftsnahe Studiengange verteilt. Fiir das Auswahlverfahren wird eine
Auswahlkommission gebildet, die aus drei von der Dekanin / dem Dekan zu benennenden, in
dem Studiengang tatigen Hochschulmitgliedern gebildet wird. Mindestens zwei Mitglieder
missen der Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, ein Mitglied kann der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen angehéren.
(2) Im Auswahlverfahren werden die Studienpldtze paritdtisch auf die beiden Fachergruppen
verteilt nach der Bewertung

a) der Durchschnittsnote des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses,

b) derfachlichen Relevanz des Erststudiums,

c) des Inhalts und der Form des Motivationsschreibens und

d) derRelevanz und Qualitat der nachgewiesenen berufspraktischen Erfahrung

vergeben.

Bei einer Vielzahl gleich gut geeigneter Bewerberinnen und Bewerber kénnen auf Beschluss der
Auswahlkommission zusatzlich Auswahlgesprdche nach § 4 in die Bewertung einbezogen
werden.

(3) Fiir die Bewertung gemaf Absatz 2 werden im Auswahlverfahren fiir die
Durchschnittsnote ,,1,0-1,5% bzw. ,,excellent* (ECTS-Grade A) 25 Punkte,
und fiir die
Durchschnittsnote ,,1,6-2,5“ bzw. ,,very good“ (ECTS-Grade B) 20 Punkte

vergeben.

Hinsichtlich der Bewertungskriterien

a) fachliche Relevanz des Erststudiums
b) Qualitdt des Motivationsschreibens und

¢) Qualitat der berufspraktischen Erfahrung

vergibt jedes Mitglied der Auswahlkommission jeweils bis zu 10 Punkte. AnschlieRend wird unter
den Bewerberinnen und Bewerbern eine Rangliste entsprechend der erreichten Punktzahl
gebildet. Die Studienpldtze werden an die Bewerberinnen und Bewerber mit den hdchsten
Punktzahlen unter Beriicksichtigung der Zulassungsbeschrankung nach Absatz 1 vergeben. Bei
Ranggleichheit entscheidet das Los.

§ 4 Auswahlgesprdch

(1) Wird das Auswahlverfahren nach § 3 Absatz 2 um ein Auswahlgesprach erweitert, werden die
Bewerberinnen und Bewerber durch das Immatrikulations- und Priifungsamt nach MaBgabe der
vom Fachbereich mitgeteilten Termine zum Auswahlgesprdach geladen. Die Ladungsfrist soll
mindestens eine Woche betragen.

(2) Die Auswahlgesprache werden von der Auswahlkommission mit den eingeladenen
Bewerberinnen und Bewerbern in  Form von Einzelgesprdchen durchgefiihrt. Die
Auswahlgesprdache sind nicht offentlich und dauern 15-30 Minuten pro Teilnehmerin oder
Teilnehmer. Erscheint eine Bewerberin oder ein Bewerber nicht oder bricht sie oder er das
Auswahlgesprach ab, wird sie oder er bei der Entscheidung iiber die Auswahl nicht
beriicksichtigt. Eingeladenen Bewerberinnen und Bewerbern, die nachweislich aus von ihnen
nicht zu vertretenden Griinden an der Teilnahme gehindert sind und dies unverziiglich
mitteilen, wird ein Ersatztermin angeboten. Wird dieser Termin nicht wahrgenommen, gilt Satz 3.

(3) Im Auswahlgesprach erhdlt jede eingeladene Bewerberin / jeder eingeladene Bewerber in
dem von der Auswahlkommission festgesetzten Zeitrahmen zundchst Gelegenheit zur



erganzenden miindlichen Begriindung ihres/seines Motivationsschreibens. AnschlieBend wird
ein auf das Fachgebiet bezogenes Gesprdch zu verschiedenen von der Auswahlkommission
vorgegebenen Fragen oder Themen gefiihrt.

(4) Das Gesprdachsverhalten jeder Teilnehmerin/jedes Teilnehmers wird von der
Auswahlkommission anhand der Kriterien
a) sprachliche und soziale Kompetenz (Kommunikationsverhalten, Stringenz der

Argumente, Fahigkeit sich auf einen Gesprdchspartner einzustellen, sprachliche
Ausdrucksfahigkeit)

b) fachliche Kompetenz

¢) Qualitdt der Begriindung des Motivationsschreibens bewertet.

Fiir jedes Bewertungskriterium vergibt jedes Mitglied der Auswahlkommission bis zu 5 Punkte.
Die Gesamtbewertung des Auswahlgesprachs erfolgt durch Summierung aller fiir die
Teilnehmerin / den Teilnehmer vergebenen Punkte.

(5) Die bei einem zusatzlichen Auswahlgesprach erzielte Punktzahl der Teilnehmer wird zu der im
Verfahren nach § 3 Absatz 3 ermittelten Punktzahl addiert. § 3 Absatz 3 Sétze 3 bis 5 gelten
entsprechend.

§ 5 Niederschrift

Uber den Ablauf des Verfahrens wird eine Niederschrift angefertigt, aus der Tag und Ort des
Auswahlverfahrens, die Namen der beteiligten Mitglieder der Auswahlkommission, der Name des
Studienbewerbers oder der Studienbewerberin sowie die Bewertung ersichtlich sein miissen.

§ 6 Zulassung

(1) Uber den Zulassungsantrag entscheidet der Rektor auf Grundlage des Ergebnisses des
Auswabhlverfahrens.

(2) Die Entscheidung iiber den Zulassungsantrag wird den Bewerberinnen und Bewerbern
schriftlich mitgeteilt. Ablehnende Entscheidungen sind zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§7 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach der Genehmigung durch den Rektor der Hochschule Bremerhaven in
Kraft. Sie gilt erstmalig fiir das Zulassungsverfahren zum Sommersemester 2017.

Bremerhaven, den 9. Januar 2017

Der Rektor der Hochschule Bremerhaven



